SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
SELECAO DE ESTAGIARIOS - 2018

Edital n.01, de 03 de julho de 2018, que tem por finalidade a selegdo de
estagiarios de nivel superior nas areas de administragdo, ciéncias
contabeis, direito e informatica, para formagdo de cadastro reserva das
vagas que vierem a surgir na Se¢do Judicidria do Amapa, durante o
periodo de validade da selegdo.

. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegéo de candidatos para o preenchimento de vagas de estagio na Justica
Federal de 1° Grau, Segdo Judiciaria do Amapa, sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Examinadora, designada pela Portaria Diref n. 6154089, publicada em 24/05/2018.
1.2. A Selegdo compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de prova
escrita.

1.3. A Selegao tem por finalidade a formagao de cadastro reserva para a Justica Federal de
Primeiro Grau/Segao Judiciaria do Amapa, localizada na Rodovia BR-210, n° 2131 - Infraero |,
nesta capital.

Il. DAS INSCRICOES

2.1. A participagdo no processo seletivo fica restrita aos estudantes de quaisquer instituicdes de
ensino superior, desde que estejam regularmente registradas pelo MEC e tenham convénio com a
Secdo Judiciaria do Amapa.

2.2. O candidato devera escolher uma das areas indicadas abaixo:

IAREA PRE-REQUISITOS*

O académico do curso de direito devera estar cursando, no minimo, o 2° semestre e, no maximo, o 7° semestre e estar regularmente

1 - Direito . P
matriculado e com frequéncia comprovada no semestre em curso.

O académico do curso de administragdo devera estar cursando, no minimo, o 2° semestre, e, no maximo, o 5° semestre e estar regularmente

2- Administragéo : PO
¢ matriculado e com frequéncia comprovada no semestre em curso.

O académico do curso de ciéncias contabeis devera estar cursando, no minimo, o 2° semestre, e, no maximo, o 5° semestre e estar

3- Ciéncias Contabeis : P
regularmente matriculado e com frequéncia comprovada no semestre em curso.

O académico dos cursos na area de informatica, cuja duragao é de 8 semestres, devera estar cursando, no minimo, o 2° semestre e, no
4 - Informatica* maximo, o 5° semestre e estar regularmente matriculado e com frequéncia comprovada no semestre em curso. Para os cursos com duragéo de
até trés anos, o candidato devera estar cursando, no minimo, o 2° semestre e, no maximo, o 4° semestre.

* Ressalta-se que s0 serdo aceitas matriculas de académicos de instituicdes que tenham
convénio de estagio com Justica Federal do Amapa.

2.3 As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 06/08/2018 a 10/08/2018. O candidato devera
preencher o formulario, disponivel no portal Attp./portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm,
e valida-lo mediante a entrega na Se¢do de Desenvolvimento e Avaliagio de Recursos Humanos —
SEDER/SJAP no horario de 9h30 as 12h e de 13h as 16h. Evidencia-se que o candidato devera estar com a
ficha de inscri¢do devidamente preenchida e impressa, com os dados solicitados.

2.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar 400g de leite em po integral (em lata ou pacote) ou 1Kg
de alimento ndo perecivel (exceto sal), que serdo revertidos a uma entidade filantropica. Caso ndo tenha
condi¢cdes econdmicas, devera protocolar peticdo requerendo isengao fundamentadamente.

2.5 As informagdes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e no ato de contratacdo deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo dos documentos exigidos
no subitem 2.2.

2.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo apresentar documento que comprove tal
condi¢do na Sec¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos no ato da validagdo da inscrigdo
na Justica Federal, no periodo de 06/08/2018 a 10/08/2018, no horario de 9h30 as 12h e de 13h as 16h.

2.7 Os requerimentos que ndo atenderem aos requisitos supracitados serdo indeferidos pelo Presidente da
Comissdo Examinadora, ndo se admitindo, ademais, inscricdo condicionada.

2.8 Considerar-se-a documento comprobatdrio para efeito do subitem 2.7, relatério médico detalhado,
recente, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa
ou origem, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio. Se for o caso, o relatorio médico deve
indicar se o candidato necessita de condigdes especiais para aplicagdo da prova. No caso de ndo
apresentacdo do relatorio médico no prazo estipulado no subitem 2.7 ou ndo contendo este as informagdes
acima indicadas, a inscrigdo serd processada como a de candidato ndo portador de necessidade especial,
mesmo que declarada tal condi¢@o.

III. DAS VAGAS

3.1. Os candidatos habilitados integrardo a lista de aprovados para estagio da Justica Federal de 1° Grau, em
Macapa, e serdo convocados de acordo com as vagas que vierem a surgir durante a validade da sele¢do, em
estrita observancia a ordem de classificagdo.

3.2. O preenchimento da vaga pelo candidato habilitado estara condicionado ao seu comparecimento na
Justica Federal do Amapa, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos a convocagdo por telefone ou e-mail, munido
dos documentos de identificagdo pessoal (RG e CPF), 01 (uma) foto 3x4, fundo branco e dos documentos
comprobatorios do vinculo com a instituigdo de ensino conveniada (Atestado de Freqiiéncia e Grade
Curricular), bem como de atestado médico que comprove a boa condigdo de satide para o desenvolvimento



do estagio (de acordo coma IN 13-01 do TRF 1? Regido).

3.3. A formalizacdo da pratica do estagio pelo candidato convocado dar-se-4 mediante assinatura de Termo
de Compromisso.

3.4.A assinatura do Termo de Compromisso de estagio ficara vinculada a prévia formalizagdo de convénio
entre a instituigdo de ensino ¢ a Justica Federal, em atendimento disposto no artigo 16°, paragrafo tinico, da
Resolugdo N.CF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de 2012.

3.5. Os portadores de necessidades especiais terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para estagio no
ambito da Justica Federal em Macapa, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), do total do
quadro de lotagdo, cuja ocupagdo considerara as competéncias ¢ necessidades especiais do estagiario e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais. No caso do resultado da aplicagdo do
percentual indicado ser fracionario, este serd arredondado para o niimero inteiro seguinte.

3.6. Nao preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais as vagas reservadas, poderdo ser
prenchidas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo da
selegdo.

IV. DO EXAME DE SELECAO

4.1. A prova sera aplicada para todos os candidatos, na data prevista de 02/09/2018. O LOCAL E O
HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO DIVULGADOS APOS O PERIODO DE
INSCRICOES, NA PAGINA DA SECAO JUDICIARIA DO AMAPA.

4.2. O (A) candidato (a) devera apresentar-se para a prova munido de documento de identificagdo original
com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta, com antecedéncia miima de trinta
minutos do inicio da prova.

4.3. A prova tera duragdo de 2 horas e 30 minutos. As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo I deste Edital

4.4. A prova sera composta por 30 questdes de milltipla escolha, sendo 12 de conhecimentos basicos ¢ 18 de
conhecimentos especificos.

4.4.1 Todas as questdes de milltipla escolha terdo o mesmo valor: 1 (um) ponto.

4.4.2 Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 60%, dos pontos possiveis da prova.
4.5 Nao serdo permitidas consultas a qualquer tipo de material, o uso de calculadora, bem como de celulares e
outros eletronicos.

4.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, dentro do
prazo previsto no item 4.3, que sera o tnico documento valido para a correc¢ao.

4.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. As respostas que contenham rasuras ou que indiquem mais de uma alternativa serdo consideradas
incorretas.

4.9. O candidato podera levar o formuldrio da prova somente ap6s o transcurso de uma hora ap6s o inicio da
prova.

4.10. Os candidatos poderdo interpor recurso em relagdo ao gabarito preliminar (conforme formulario
indicado no anexo II) no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a divulgagdo do gabarito preliminar, na
SEDER, no horario de 12h as 16h. Néo serdo recebidos recursos fora deste periodo.

4.11. Sera indeferido liminarmente o recurso sem fundamentagao.

4.12. Transcorrido o prazo de recurso e apds a decisdo dos recursos interpostos, sera divulgada a lista dos
candidatos habilitados.

4.13. O resultado preliminar sera divulgado, provavelmente, no dia 19/09/2018, no mural da Sec¢o Judiciaria
do Amapa, bem como no site portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm

4.14. Os candidatos poderdo interpor recurso do resultado preliminar da prova no prazo de até 02 (dois) dias
uteis apos a divulgagdo do gabarito preliminar, junto a SEDER, no horario de 12h as 16h. Nao serdo
recebidos recursos fora deste periodo.

V. DA HABILITACAO

5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 60% da pontuagdo possivel.
5.2. Em caso de empate, sera priorizado o candidato que:

5.2.1 tiver cumprido a maior parte do curso;

5.2.2 tiver mais idade;

5.2.3 tiver maior carga horaria de servigo voluntario no judiciario.

5.3. A habilitacdo no processo de selecdo de estagidrios ndo gera direito a convocagdo, que serd realizada
conforme a conveniéncia da Se¢do Judiciaria do Amapa, em estrita observancia a existéncia de vagas,
garantindo aos classificados a preservagdo da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

VI. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo no processo de selecdo implica aceitagdo tacita de todas as condi¢des dispostas neste Edital

6.2. O candidato, sendo aprovado, devera ter disponibilidade para estagiar no turno indicado pela
Se¢io Judicidria do Amapi. Caso nio tenha disponibilidade, aguardari nova convocacio e o
candidato seguinte da lista, que possua compatibilidade com o horirio pretendido pela SJAP, sera
convocado.

6.3. O estagio sera regido de acordo com artigo 16°, paragrafo tmico, da Resolugdo N.CF-RES-2012/00208
de 4 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal, bem como da Instrugdo Normativa 13-01, do
TRF/1* Regido, no que couber observada a vedacao da pratica do nepotismo determinada pelo enunciado n°.
7, do Conselho Nacional de Justica.

6.4. A duragdo do estagio ¢ de até 2 (dois) anos, incontinenti contudo seu desligamento se dara
imediatamente, apds a conclusdo ou interrupgao do curso, e no caso de desligamento da instituigao.

6.5. A carga hordria a ser cumprida pelo estagiario ¢ de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
6.6. A Segdo Judiciaria do Amapa concedera bolsa de estagio no valor de R$ 912,00 (novecentos e doze
reais) e auxilio transporte no valor de R$ 5,60 por dia til, podendo ser majorado no curso do estagio.

6.7. A Administragdo contratara seguro de acidentes pessoais e auxilio transporte para o estagiario pelo prazo
de duragdo do estagio.

6.8. De acordo com a legislagdo vigente, o estagio ndo gera vinculo empregaticio.

6.9. O prazo de validade do processo de sele¢do ¢ de 1(um) ano a contar da data da homologagdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

JUCELIO FREURY NETO
Juiz Federal
Diretor do Foro em exercicio



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagéo de textos. 2 Tipologias textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao
grafica. 5 Empregos das classes de palavras. 6 Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais
7.Vozes verbais. 8 Emprego do sinal indicativo de crase. 09 Sintaxe da oragéo e do periodo. 10
Pontuagdo. 11 Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13 Significacdes
das palavras. 14 Redagao de Correspondéncias Oficiais (Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica). 14.1 Adequacgdes da linguagem ao tipo de documento. 14.2 Adequagdes do formato
do texto ao género. 15 Fungdes e figuras de linguagem.

INFORMATICA

1 Nogdes de sistema operacional (Windows). 2 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacéo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express). 3.4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 3. 4 Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurangas da
informagéo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Estrutura logica. 2 Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logicas sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De
Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logicas de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinios logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8.
Matematica Financeira. 8.1 regras de trés simples e composta. 8.2 Porcentagem. 8.3 Juros simples e compostos.

LEGISLACAO

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA I - DIREITO
Nocdes de direito penal
1. Aplicagdo da Lei Penal;

2. O fato tipico: o fato tipico, a conduta, o dolo e a culpa, o resultado, a relagdo de causalidade, tipicidade,
consumagdo e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz,

Das causas excludentes da ilicitude;
Do concurso de pessoas;

Da extingdo de punibilidade;

Da prescrigao;

Da agdo penal;

© N ook~

Imputabilidade penal;

9. Concurso aparente de normas ou de leis penais;
10. Concurso de crimes;
11. Das espécies de crimes;

12. Das espécies de penas.

Nocdes de direito processual penal
1. Principios processuais penais na Teoria Geral do Direito ¢ da Constituigdo Federal de 1988. Lei

processual no tempo e no espago, interpretacdo da Lei Processual Penal;
Inquérito policial. Fase administrativa e judicial da persecugdo penal. Agéo penal publica e privada;
Jurisdigdo e competéncia. Competéncia da Justica Federal em matéria criminal (art. 109 da CF/88,
Sumulas aplicaveis ao STJ), sujeitos processuais (Ministério Publico, Imputado e Defensor), seus atos
peculiares e formas de suas intimagdes em Juizo;

Nocdes de direito civil

Das Pessoas Naturais;

Das Pessoas Juridicas;

Do Domicilio;

Das diferentes classes de bens;

Do negocio juridico;

Dos atos juridicos licitos;

Dos atos juridicos ilicitos;

® N o ok 0w

Da prescrigdo e da decadéncia.



Nocdes de direito processual civil

Principios constitucionais do processo civil;
Acao. Conceitos, condi¢des, elementos, classificagio;
Principios processuais;

Jurisdigdo. Conceito, atuagdo, principios, limites;

1
2
3
4
5. Competéncia. Conceito, critérios de determinagdo de competéncia, conexdo, continéncia, exce¢ao;
6. Atos processuais. Tempo e lugar, prazos, nulidades;

7. Processo. Formagdo, suspensdo, extingao;
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Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015.

Nocoes de direito constitucional
Constituigao. Conceito, classificagdo;

2. Controle de constitucionalidade. A¢des declaratorias de constitucionalidade, agdes diretas de
inconstitucionalidade por agdo e omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental;

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos;

Organizagdo politico-administrativa. Competéncia. Unido Federal. Administragdo publica direta e
indireta. Servidores publicos;

5. Processo legislativo. Emenda a Constituico, leis, medidas provisorias, clausulas pétreas;

6. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais,
Justica Federal: competéncias;

7. Sistema Tributario Nacional;

8. Da ordem Social (da Seguridade Social).

Nocoes de direito ambiental

1. Principios. Art. 225 da Constituigdo Federal.

Nocdes de direito previdencidrio

1. Regime Geral de Previdéncia Social. 1.1 Segurados obrigatorios. 1.2 Filiagdo e inscri¢do. 1.3 Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial. 1.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigéo.

2. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposigdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor dos beneficios.

3. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

4. Lein® 8.212/1991 e alteragdes. 5. Lein® 8.213/1991 e alteragdes. 6. Decreto n® 3.048, de 06/05/1999 e
alteragdes.

Nocoes de direito administrativo
1. Nogdes de organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e

desconcentracdo. Administragéo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas piblicas e
sociedades de economia mista;

2.  Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;

3. Agentes publicos. Legislagdo pertinente. Lein® 8112/1990 e suas alteragdes;

4. Poderes Administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder.
5. Contratos e licitagdes

6. Controles da administragdo

AREA 2 - ADMINISTRACAO

1. Administragdo Ptblica - caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processos organizacionais:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da
qualidade. 5 Gestdo de projeto. 6 Planejamento estratégico (Ferramentas de analise de ambiente), . 7
Exceléncias nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. 9 Gestdes de resultados na produgdo de servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestio publica.

2. Gestdo de materiais. 1 Classificagéio de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gestdes de estoques. 3
Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastros de fornecedores. 4 Compras no setor piblico. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6
Gestdes patrimoniais. 7.1 Controles de bens. 7.2 Inventario. 7.3 Alteragdes e baixa de bens.

3. Nogdes de gestdo de pessoas. 1 Conceito, importancia, relagio com os outros sistemas de
organiza¢do. 2 A fungdo do 6rgido de Gestdo de Pessoas: atribuigdes basicas e objetivas, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamentos organizacionais: relagdes individuo/organizacao,
motivagao, lideranga, desempenho e gestio de conflitos.

4. Nogdes de administragdo orcamentaria. 1 Orgamento publico. 2 Orgamentos publicos no Brasil. 3 O
ciclo orgamentario. 4 Orgamentos na Constituicdo da Republica, 5 Principios or¢amentarios. 6 Plano
Plurianual. 7 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 8. Lei Or¢amentaria Anual.

5. Teoria da administragdo. 1 Conceito. 2 Fungdes. As principais teorias administrativas e seus enfoques.

6. Nogdes de arquivologia.

7. Contratos e licitagdes.

AREA 3 — CIENCIAS CONTABEIS
Nocdes de Contabilidade Geral

1. Conceittos, objetivos ¢ finalidades da contabilidade. 2. Patrimonio: componentes, equagio fundamental do
patrimdnio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fingdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos,
langamentos contabeis tipicos, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos
e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e



técnicas de elaboragdo. 8. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 09. Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 10. Lein® 6.404/1976 (artigo 175 a 187) e alteragdes
posteriores. 11. Principios fundamentais de contabilidade.

Nocdes de Contabilidade Piblica

1 Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo IX da Lein® 4.320/1964. 1.2
Topicos selecionados da Lei Complementar n° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolidagdo das contas. 2 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 3 Manual de
Contabilidade do

Setor Publico,7* Ed.

Nogdes de administracio financeira e orcamentaria

3 Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lein® 4.320/1964. 3.1 Orgamento na Constituigao de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.2
Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. 4.1 Decreto n° 2.829/1998. 5 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, Anexos de
Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Principios orgamentarios.

AREA 4 - INFORMATICA

1 Nog@o de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). 2 Redes de computadores. 2.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 2.2 Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 2.3 Computag¢do na nuvem (cloud computing). 3
Seguranga da informagao. 3.1 Procedimentos de seguranga. 3.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 3.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 3.4 Procedimentos de backup. 3.5
Armazenamentos de dados na nuvem (cloud storage). 4 Conhecimentos basicos em web design. 4.1 HTML.
4.2 CSS. 5 Linguagens de Programagdo. 5.1 Construgdo de algoritmos. 5.2 Conceitos de linguagens de
programagéo. 5.3 Tipos de dados elementares e estruturados. 5.4 Subprogramas: fungdes e procedimentos.
5.5 Estruturas de controle: desvio, sele¢o, repeti¢do, recursao.

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSOS - QUESTOES OBJETIVAS

CANDIDATO:

AREA:

N° INSCRICAO:

QUESTAO:

ALTERACAO DE GABARITO ( )
ANULACAO DE QUESTAO ( )

Justificativa para alteracdo de gabarito ou para anulagdo de questao.
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Documento assinado eletronicamente por Jucélio Fleury Neto, Diretor do Foro, em 04/07/2018,
as 15:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1° IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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